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応募書類の取扱いについての同意書

　この度は、当社の面接にご来訪頂きありがとうございます。

今回ご持参頂きました応募書類につきましては、個人情報保護の観点から適正かつ厳重な管理を致します。

　下記の項目にご同意頂ける場合には、署名をお願い致します。

■応募書類は、採用選考の用途以外の目的で利用することはございません。

■応募書類を面接者に開示いたしますが、面接終了後には当該文書を回収致します。

また、お預かりした応募書類は、応募のご辞退、もしくは採否が確定するまでの間、
管理部にて管理致します。
その間、本人より開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止の求めがあった場合はすみやかに応じます。
　その際には下記、個人情報相談窓口(当社HPにも記載がございます)へご連絡ください。

■採用時には、応募書類及び入社時の書類につきましては、管理部において適正かつ厳重に管理致します。
■不採用時には、採否のご連絡後に応募書類のすべてを廃棄致します。

■必要な応募書類・個人情報がご提出頂けない場合、選考及び返答は出来兼ねますので、予めご了承下さい。
本件に関する問い合わせ

株式会社エヌネットワークス
個人情報相談窓口

個人情報保護管理者
取締役　西野　英紀

TEL：03-5821-6051　FAX：03-5821-6058
メールアドレス：info@nnetworks.co.jp
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